A MAGYAR CSALADTERAPIAS EGYESULET
ETIKAI BIZOTTSAGANAK ELJARASRENDJE

Egységes szerkezetben elfogadva a MCSE 2015. 04.11-ei békéscsabai Kézgylilésén

A Magyar Csalddterapias Egyesiilet (a tovabbiakban: MCSE) Etikai Bizottsaga (a tovabbiakban MCSE
EB) f6 feladata elGsegiteni, hogy a csaladterapeutak, csalddi tanacsaddk, csalddkonzultansok
valamint a csaladterdpids képzés barmely szakaszdban résztvevék (az eljardsrend szovegében a
tovadbbiakban 6sszefoglaldan: csalddterapeutak) magatartdsa megfeleljen az irott és iratlan szakmai
és erkolcsi normdknak, els6sorban a Magyar Csaladterapids Egyesiilet Etikai Kddexében
(tovabbiakban MCSE EK) foglaltaknak. Ezen tul az MCSE EB védelmezi az el6irdsoknak megfelel6en
m(ikod6 csalddterapeutakat, és fellép azokkal a csalddterapeutakkal szemben, akik az Egyesiilet
etikai szabalyait megszegik.

1. A MCSE EB MUKODESENEK KERETEI

1.1. A MCSE EB jogallasa

A Magyar Csaladterdpias Egyesilet Etikai Bizottsaga valasztott, mas férumtdl flggetlen, 6nallé
dontési jogkorrel és sajat felel6sséggel bird egyesileti tisztségvisel6i szervezet. A MCSE EB
létrejottére, mikodésére és dontéseire nézve a MCSE Alapszabalydban, a Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatban, a Magyar Csalddterdpias Egyesiilet Etikai Kdédexében foglaltak; valamint a
csaladterapeuta, csalddi tandcsadd és csalddkonzultdns — barmely szervezeti keretben zajlé —
tevékenység ellatasara vonatkozé, mindenkori jogi szabalyozas az iranyadé.

A MCSE EB tevékenységérdl valasztd szervezetének, azaz a MCSE Kozgy(lilésének tartozik
felel6sséggel. Tevékenységérél évente az MCSE rendes évi Kozgy(ilésén beszamolni tartozik. A
Kozgy(lések kozotti id6szakban a beérkezett panaszokrdl, a meginditott illetve lezart vagy mas
formaban befejezett eljarasokrdl irasban tajékoztatja az MCSE vezetlségét. Az irasban vald
tdjékoztatds folyhat elektronikus levelezés uUtjan is.

1.2. A MCSE EB hataskére

Az EB hataskore a MCSE minden tagsagi jogviszonnyal bird tagjara kiterjed, fliggetlendil
csaladterapids képzettségiik fokatol, milyenségétdl és alapképzettségiktdl, illetve a tagsagi dij adott
évre vald rendezésének mértékétdl. Ez utdbbinak hidnya nem jelenthet kivételt, vagy felmentést az
etikai eljarasokban valé érintettség esetén.

1.3. A MCSE EB székhelye

Az EB székhelye a MCSE mindenkori székhelye.
A MCSE EB székhelye:

Magyar Csaladterdpias Egyesiilet

1068 Budapest, Benczur utca 6. 11. 12.

1.4. A MCSE EB feladatkorei

1.4.1. Szabalyozasi kérdések, hataskori kérdések.

A MCSE EB feladata a sajat mUkodésére vonatkozd szabalyok folyamatos naprakészen tartasa, a
mindenkori jogi kérnyezethez valé illesztése, a Pszichoterapidas Protokollhoz és pszichoterapias
Etikai Iranyelvekhez valé igazitasa.



1.4.2. A csaladterapeutdk védelme.

A MCSE EB a munkdjukat a szakmai irdnyelvek és etikai szabalyok betartasaval, képzettségi
kompetencidiknak megfelel6en végzé kollégdknak tamogatdst, belsé vagy kilsé férumok el6tt
védelmet nyqjt.

1.4.3. Etikai szaktanacsadas.

A MCSE EB az MCSE tagjainak, fluggetlenul végzettséglk fokatdl, kérésre az etikai kérdésekkel,
konkrétan az Etikai Kédex pontjaival és azok értelmezésével illetve az Etikai Eljarasrendben
foglaltakkal kapcsolatban tdjékoztatast ad; illetve felmeril6 etikai dilemmak esetén tanacsadassal,
allasfoglalassal segit. Az allasfoglalas nem kotelezé erejd.

1.4.4. A megfeleld szakképesités meglétének vizsgalata.

A MCSE EB, a MCSE Tanulmanyi Bizottsagaval egylttm(ikodésben folyamatosan monitorozza a
Magyarorszdgon csaladterapids vagy parterapids tevékenységet hirdets, illetve ilyet végz6
szakemberek végzettségét. Amennyiben valamely személy jogosulatlanul hasznalja a
csaladterapeuta, csalddi tandcsaddé vagy csaladkonzultans cimet, illetve illetékteleniil végez
csaladterapeuta, csalddi tanacsado vagy csaladkonzultans szakképzettséghez kotott tevékenységet,
vagy a csaladterapeuta hivatds tekintélyét csorbité magatartast tanusit, az EB felhivja a jelen
bekezdésben korilirt magatartast folytatd személyt e magatartds, tevékenység megsziintetésére.
1.4.5. Kozvetités etikai természetii konfliktusok esetén.

Az MCSE EB egyeztet, illetve békéltet6 eljarast folytat a csalddterapeutak kozott felmerilé etikai
természetl, vagy elsGsorban ilyen jellegli konfliktusokban. Az 6sszes érintett fél felkérése és
felhatalmazasa esetén dontést hoz az adott kérdésben.

1.4.6 Etikai eljarasok.

A MCSE EB hivatalbdl vagy beérkezett panasz nyoman eljdrast indit az MCSE tagjai altal,
csaladterapeutai minéséglikben elkdvetni vélt etikai vétség esetén. Az eljaras részletes menetét az
Eljarasrend 4. pontja szabalyozza.

1.4.7. Allasfoglalas kiilsé felkérésre.

A MCSE EB allast foglal az Egyesiilet keretében kiképzett, de nem az Egyesiilet keretében miikédé,
valamint a nem az Egyesiilet képzési rendjében kiképzett, am csaladterdpias tevékenységet folytatd
szakemberek MCSE EB-hoz beérkezett panaszardl abban az esetben, ha azt a felek koz6sen kérik,
vagy erre felhatalmazott kilsé szerv elrendeli.

1.4.8. Egyéb kérdések

A MCSE EB Hataskorébe tartozik tovabba minden egyéb olyan, a MCSE tagjaival kapcsolatos kérdés
elbiralasa, amely a MCSE Etikai Kédexének szellemével nem 6sszeegyeztethetd, abba ltkozik, vagy
azzal kapcsolatos kérdéseket vet fel; és nem tartozik mas szervezet, hatdsag, intézmény
hataskorébe.

1.5. A hataskor vizsgdlata, a hataskér hianyanak megallapitasa

A EB sajat hatds- és illetékességi korét minden elé keriil6 ligyben megvizsgalja. Nincs hatdskore,
tehdt nem jar el az EB azokban az lgyekben, amelyekben az (igy elbirdlasa jogszabalyban foglalt
rendelkezés alapjan valamely hatdsdg, birdsag, intézmény, munkaltaté hataskorébe tartozik. Nincs
tovabba hataskoére a MCSE EB-nak azokban a kérdésekben, amelyek kivil alinak jelen Eljarasrend
1.4. pontjaban felsoroltak korén.

Amennyiben az EB azt allapitja meg, hogy az adott kérdésben nincs hataskore, a hataskor hianyanak
megallapitasardl hatdrozatot hoz, és errdl az érintetteket irdsban értesiti.



2. Az EB TAGJAI, SZERVEZETI FELEPITESE

2.1.Az EB tagjai, szervezete

Az MCSE EB tagjai az elnok és két bizottsagi tag.

A MCSE EB elnokét és tagjait a MCSE kozgyd(ilése valasztja meg 3 évre, a tobbi tisztségre kiterjedd
tisztljitassal egyid6ben, a MCSE Alapszabalydban foglalt jelolési és valasztasi rendnek megfeleléen.
A lekdszond bizottsag mindaddig koteles ligyvivéként feladatait ellatni, amig az Ujonnan valasztott
bizottsdg nem kezdi meg a miikddését. Ez az id6tartam nem lehet hosszabb a tisztujitas érvénybe
|épésétdl szamitott 90 napnal.

2.2. Az EB tagsag megsziinésének esetei
Az EB tagsag megsz(inik a tag:
- lemondasa estén,
- visszahivdsa esetén, amelyre a valaszté szervezet, azaz az MCSE Kozgy(ilése jogosult.
- MCSE tagsdgi viszonyanak megszlintekor,
- haldla esetén.
A tagsdagi viszony megszlinésekor a tag koteles a ndla |év6é valamennyi folyamatban Iévé gy
dokumentumait az EB elnokének jegyzékkel atadni.

2.3. Az MCSE EB képviselete
A MCSE EB-ot az egyesiileti, illetve kiilsé férumokon az elndk, akaddlyoztatasa esetén az altala
felkért bizottsagi tag képviseli.

3. A MICSE EB MUKODESE

3.1. Az MCSE EB iilések rendje

Az EB Uléseit szlikség szerint, am évente legalabb egy alkalommal tartja.

Az EB Uléseit az elndk hivja 6ssze. Err6l minden tagnak értesitést kild, legfeljebb a javasolt id6pont
el6tt 8 nappal. A MCSE Alapszaballyal 6sszhangban, értesitésnek szamit az elektronikus levél utjan
és/vagy telefonon eljuttatott értesités is — ebben az esetben az eln6knek visszajelzés kérése Gtjan
meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy az értesités eljutott-e a cimzetthez.

Az Ulésekrdl az elndk vagy az elndk altal felkért bizottsagi tag emlékeztet6t, illetve jegyz6konyvet
készit.

3.2. Hatarozatképesség

Az EB akkor hatarozatképes, ha a tagok koziil legaldabb az elntk és 2 bizottsagi tag az llésen jelen
van. A MCSE EB torekszik ara, hogy hatarozathozatalt csak teljes jelenlét mellett hozzon. Az elndk
érdemi dontést egyediil semmilyen Ggyben — egyediili kivételként jelen szabalyzat 1.5. pontjaban
meghatdrozott kérdésben — nem hozhat. Hatarozatképtelenség esetén haladéktalanul 4j Glést kell
Osszehivni, a 3.1 pontban meghatdrozott modon. A megismételt illetve elnapolt Ulés
hatarozatképességére vonatkozd szabaly megegyezik a rendes Ulésre vonatkozéval, vagyis a
megismételt lilésen is legalabb az elndk és két bizottsagi tag jelenléte sziikséges.

3.3 Titoktartas

A MCSE EB minden tagjat, a megbizatas id&szaka, annak lejarta illetve megszlinte utan is, hataridé
nélkul terheli a titoktartasi kotelezettség az eljaras soran megismert informacidkkal kapcsolatban.
Ezzel kapcsolatban az Etikai Koédex V. fejezetében leirtak iranyadok.



Az EB mikodésének alapelve bizottsagon belll a teljes nyiltsag, kifelé a teljes titoktartas.

A titoktartdsi kotelezettség a felkért eseti szakértSket és az EB Ulésein, illetve eljardsaiban
tandcskozdsi joggal résztvevé valamennyi meghivott személyt, beleértve az adminisztrativ
feladatokat ellaté személyt is kotelezi. Az érintettek figyelmének felhivasa a titoktartasi
kotelezettségre, és annak részletes ismertetése az EB elndkének kotelessége.

Az EB kiemelt figyelmet fordit arra, hogy eljardsai soran az érintettek személyiségi jogait tiszteletben
tartsa.

Az EB az etikai eljarasaival, hatarozathozatalaval 6sszefliggé valamennyi dokumentum kezelésénél
betartja a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyokat, igy kilondsen az Etikai Kodex IV/6-
12. pontokban foglaltakat.

A titoktartasi kotelezettség megszegése a bizottsagi tag visszahivasat megalapozé etikai vétségnek
minGsiil.

3.4. Hatarozathozatal

Az EB dontéseit hatarozat formajdban hozza meg. A hatdrozatot nyilt szavazdssal, egyszer(
tobbséggel hozza. A szavazdson csak az EB tagjai vehetnek részt. SzavazategyenlGség esetén az elnok
szavazata dont. Az EB barmelyik tagja kérheti, hogy az EB elndke rendeljen el titkos szavazast.

A hatdrozatot, meghozatalat kévetéen irdsba kell foglalni és az érintettel — utdlag bizonyithato
formaban — kozolni kell.

Az EB munkdjaval 0Osszefliggé adminisztrativ feladatokat a MCSE adminisztrativ munkatarsa
(irodavezetGje) latja el, beleértve a kérelmek, beadvanyok iktatdsat, illetve a jegyz6konyvek,
emlékeztet6k iktatdsaval, kikiildésével osszefliggé adminisztrativ feladatokat. A titoktartas vagy
szervezési szempontok alapjan erre a feladatra az MCSE elndke, vagy az MCSE EB elndke erre az
MCSE EB valamely tagjat is felkérheti.

4. Az ETIKAI ELJARAS

4.1. Felel6sség az etikai vétségért

Az MCSE tagja, aki az Etikai Kddexben meghatarozott etikai vétséget kovet el a jelen eljarasrend
szerinti felel6sséggel tartozik.

Kett6s terdpia-vezetés esetén a szabalyszegés is a terapeutdk kozos felelGssége. Terapids csoport,
team miikodése esetén a felelGsség a teljes csoportot terheli, a szdmonkérhet6ség ebben az
esetben azonban a csoportot vezet6 terapeutara vagy terapeutaparosra vonatkozik.

Nem szamit etikai vétségnek a krizisprovokacid és a paradox instrukcid, mint terdpias eszkoz
valasztasa abban az esetben, ha tudatos terapeutai dontés eredményeképpen a terdpias folyamat
elGre tervezett része — ennek bizonyitasa panasz esetén a terapeutda(ka)t terheli.

4.2. Eléviilés

Nem indithaté etikai eljaras az etikai vétséget megalapozd cselekmény elkdvetésétél szamitott 3 év
eltelte utan.

Az az etikai vétség, amely blincselekmény torvényi tényallasat valdsitja meg, a blincselekmény
blintethetGségével egyiitt éviil el.

4.3. Az eljaras

4.3.1. Eljaro szervek
Az etikai eljarasok soran, elsé fokon az EB jar el.



Masodfokon a Magyar Csaladterapias Egyesiilet Kiképz6k Férumanak 5, erre a feladatra — a Kiképzdk
Foruma teljes Glése altal — kijelolt kiképz6jébdl alakult Eseti Bizottsag (a tovabbiakban: Masodfoku
Etikai Bizottsag) jar el.

4.3.2 Az eljaras meginditasa

Az EB etikai eljarasa indulhat hivatalbdl, vagy a MCSE EB-hoz intézett irdasbeli panasz, megkeresés
alapjan.

Az EB hivatalbdl koteles eljarast inditani minden, hiteles forrasbdl a tudomasdra jutott,
vélelmezhetd etikai vétségre vonatkozé megalapozott informacié esetén. Kevésbé megalapozott,
részinformacidok esetén az EB dont a kérdés megvizsgaldsa és tovabbi informacidk begydjtése
tekintetében.

Az EB csak irasban beérkezett panaszt koteles elbirdlni. A névtelenil vagy nem azonosithatd
panaszostoél érkez6, vagy az olyan panaszt, amibd6l nem dllapithaté meg, hogy kire vonatkozik, az EB
vizsgalat nélkul elutasithatja.

Az EB a panasz, megkeresés alapjan indult etikai eljarast is hivatalbdl folytatja le.

4.3.3. Az irasos panasz formai kévetelményei

A beadvanyban rogziteni kell a panaszos nevét, postacimét, telefonszamat, elektronikus levélcimét,
a panasszal érintett csalddterapeuta és/vagy csaladkonzultans nevét; a panaszra okot ado
cselekmény idépontjat, a panasz targyat, a panasz lényegét. Az irdsos panaszhoz csatolni kell az
tggyel kapcsolatban rendelkezésre allé bizonyitékokat.

4.3.4 A panasz adminisztrativ kezelésére vonatkozé szabalyok

Az EB-hez érkezd irasbeli panaszt haladéktalanul nyilvantartasba kell venni, a folyamatot
végigkisérd, évenként 1-t6l kezd6d6 sorszammal kell ellatni, és sorrendben kell felvezetni a kiilon e
célra szolgald iktatokonyvbe. Az iktatékdnyvben rogziteni kell a panaszos nevét, lakcimét, a panasz
targyat, érkezését, az ligyben tett intézkedést, az ligyben hozott hatarozatot, a hatarozat jogerére
emelkedésének id6pontjat.

4.3.5 A panasz kezelésével kapcsolatos, titoktartasra vonatkozé szabaly

A MCSE Etikai Kodexének IV/5 pontjaval egybehangzdan, az esetleges etikai panaszt benyujto
titokgazda a panasz benyujtasaval egyben felmenti a titoktartdsi kotelezettség aldl az lgyben
érintett csalddterapeutakat, de kizadrdlag az etikai panasz elbiraldsaban eljard szerv, azaz a Magyar
Csalddterapids Egyesiilet Etikai Bizottsaga illetve a feljebbviteli forumok irdnydban. Errél a panaszt
benyujtani szandékozot tdjékoztatni kell, legkés6bb panasza benyujtdsaval egyid6ben. A
tdjékoztatas a MCSE EB elndkének, illetve a panaszossal kapcsolatba keril6 tagjanak, illetve az Gigyek
adminisztrativ kezelésével megbizott munkatarsnak, a MCSE Irodavezet6jének feladata és
felelGssége.

4.4. Az eljaras menete
4.4.1 El6zetes vizsgalat
A panasz kézhezvételét6l szamitott 30 napon belil az EB eln6kének meg kell vizsgalnia, hogy
- apanasz elévilési idén beliil érkezett-e,
- apanasszal érintett kérdésben van-e az etikai bizottsagnak hataskore.
Amennyiben a panasz eléviilt, vagy az ligyben az EB-nek nincs hataskore, az EB elndke az eléviilésrdl,
illetve a hataskor hianyardl hatarozatot hoz, amelyet kdz6l a panaszossal.
A panaszos e hatarozat ellen a kézhezvételt6l szamitott 15 napon beliil kifogassal élhet, melyet a
Masodfoku Etikai Bizottsag — meghallgatas tartasa nélkil — biral el. A Masodfoku Etikai Bizottsag, ha



megallapitja, hogy a panasz elévilési id6n belil érkezett és a panasszal érintett kérdésben az EB-
nek van hatdskore, utasitja az EB-t az etikai eljaras lefolytatasara.

4.4.2. Meghallgatas

A panasz kézhezvételétdl szamitott 90 napon belil az EB elnokének, az érintettek meghallgatasat
célzo etikai tlést kell 6sszehivnia (tovabbiakban: meghallgatds). Erre az EB tagjain kiviil meghivasra
kerlil minden, az ligyben érintett személy, igy elsGsorban a panaszos és az érintett csaladterapeuta,
vagy terdpias team tagjai. A panaszos meghivasa torténhet elektronikus levélben, az érintett/eljaras
ald vont csaladterapeuta esetében a 4.4.3. pontban meghatarozott mddon. Mdsodsorban
meghivasra kerlilhetnek a panaszban szerepl6 egyéb személyek, igy a panaszos hozzatartozéi, a
panasz targyat kivaltd csaladterapids folyamat egyéb résztvevsi és minden olyan személy, akitdl az
etikai vétség megitélése targyaban érdemi informacié varhatd. A meghivottak kdrérél az EB dont. A
meghallgatas megtartdsa sordn a személyiségi jogok és a kliensek titkai legteljesebb korl
tiszteletben tartasa érdekében maximalis koriltekintéssel kell eljarni.

Az eljards ald vont valamennyi meghallgatott meghallgatdsan részt vehet. Kivéve, ha a meghallgatott
valdszindsiti, hogy meghallgatasa miatt 6t sulyos hatranyos kovetkezmény érheti, és az EB elrendeli
adatai zartan kezelését. Ebben az esetben a meghallgatott meghallgatdsardl szél6 jegyzékonyvet
anonimizalni kell, amelyre az eljards ala vont észrevételeket tehet, illetve tovabbi kérdések
feltevését inditvanyozhatja.

A tovabbi meghallgatottak meghallgatdsara lehetdség szerint tgy kell sort keriteni, hogy a még meg
nem hallgatottak mds meghallgatott és az eljaras ald vont meghallgatdsan ne vegyenek részt.

4.4.3. Az eljaras ala vont csaladterapeuta meghallgatasa

A meghallgatdsra az eljaras ala vont csaladterapeutat olyan mddon kell megidézni, hogy a kézbesités
visszaigazolhatd legyen, és az értesitést az eljaras ala vont személy legkés6ébb a targyaldst 15 nappal
megel6z6en kézhez vehesse.

Az idézést kozoltnek kell tekinteni, ha az eljaras ald vont az idézés atvételét megtagadja vagy a
hatdrozat vele valé kozlése masodik alkalommal is meghidsul, kivéve, ha az eljards ala vont
bizonyitja, hogy a kozlés neki fel nem réhaté okbdl volt sikertelen.

Az eljdras ald vont csalddterapeuta indokolt esetben, legfeljebb egy alkalommal kérheti a
meghallgatas mas id6pontban torténé megtartdasat.

Az eljards ala vont csaladterapeuta titoktartasi kotelezettsége aléli felmentését az eljarasrend 4.3.5
pontja értelmében, a MCSE Etikai Kodexének IV/5 pontjaval egybehangzdan a panaszt benyujtd
kliens panaszanak irasban valé benyujtasaval megtette.

Ha az eljaras ala vont csalddterapeuta szabalyszer(i meghivéas/idézés ellenére — személyesen vagy
képviselGje utjan — nem jelenik meg a meghallgatason, vagy nem nyilatkozik, a meghallgatast a
tavollétében is meg lehet tartani, és nyilatkozattétel nélkil is lehet donteni az ligyben. Errdl a
személyt a meghivas sordn tajékoztatni kell.

A személyesen megjelent eljaras ald vontat az EB meghallgatja. A csaladterapeuta a nyilatkozattételt
megtagadhatja és meghallgatdson széban vagy azt megel6z6en irdsban barmikor nyilatkozatot
tehet. Az eljaras ald vontat — ha nyilatkozatot tesz — igazmondasi kotelezettség terheli, igy kiilonosen
nem vadolhat mas csalddterapeutat szandékosan alaptalanul etikai vétség elkdvetésével. A jelen
bekezdésben foglalt kotelezettség megszegése etikai vétségnek mindsil, melyet az EB a
folyamatban 1évé eljarasban biral el.

4.4.3. Jegyz6konyv
A Meghallgatasrol a 4.5. pontban meghatarozottak szerint az EB altal készitett tartalmi
jegyz6konyvet, letisztdzasa és formdba ontése utdn az EB elndke a meghallgatdst kovet6 30 napon



beltl megkildi a meghallgatason résztvevéknek. A titoktartas és a személyiségi jogok tiszteletben
tartasa okdn minden résztvevé csak a jegyz6konyv ra vonatkozé, az altala elmondottakat tartalmazé
részét kapja, és csak azt kaphatja meg. Az eljaras ald vonttal a jegyz6konyv egészét kozolni kell.
Amennyiben a személyes adatok és az emberi méltdsag védelme érdekében az sziikséges, az EB a
jegyz6konyvet a fenti célok biztositasahoz sziikséges mértékben anonimizalja.

A meghallgatdson részt vettek a jegyz6konyvre a kézhezvételt6l szamitott 15 napon belil
észrevételt tehetnek.

4.4.4. Hatarozat

Az EB az irdsos panaszban foglaltak, a meghallgatdson megjelentek részérél elhangzottak, valamint
a jegyz6konyvre tett észrevételek koriltekinté mérlegelésével, zartkord Glésén — jelen eljarasrend
4.6. pontjaban foglaltaknak megfelel6en —hatdrozatot hoz és fogalmaz meg, a meghallgatast kdvetd
90 napon beliil. Az EB a jelen pontban felsoroltakon kiviil mas forrasbdl szarmazé informacidt csak
rendkivil indokolt esetben — és csak az eljaras ald vonttal vald ismertetése és észrevételezési
lehet6sége biztositasat kovetéen —hasznadl fel, ebben az esetben a felhaszndlas tényét, a felhasznalt
informdcidt, a forrds pontos megjeldlésével az eljards jegyz6konyvében feltlinteti. A zartkord Ulés
torténhet tobb részletben és/vagy telekonferencia keretében is.

4.4.5. Hataridok

Osszességében, a panasz érdemi vizsgédlata esetén a panasz beérkezését8l szamitva fél éven beliil
az etikai eljardst hatarozattal le kell zarni. Amennyiben ezt jelent6sen hatraltatd kilsé korilmény
merdl fel, ezt a jegyz6konyvben rogziteni kell. E hatarid6t az EB elndoke maximum egy alkalommal 3
hénappal meghosszabbithatja, az errél sz6lé hatarozatot az indokok megjel6lésével az eljaras ala
vonttal k6zolni kell. Nem zarja ki a hatdrozat e hataridén tuli meghozatalat, ha az tigy elhizdédasa az
eljards ald vont magatartasara vagy vele kapcsolatos objektiv koriilményre vezethet6 vissza.

4.4.6. Szakérté

Ha az etikai eljards soran olyan szakkérdés vagy jogkérdés elbiralasa valik szlikségessé, amellyel az
EB nem rendelkezik, az EB elnoke — kizardlag a szakteriilet megjelolésével — megkeresi a VezetGséget
a szakért6 felkérése irdnt. A VezetGség elsGsorban igazsagligyi szakértét, illetve jogkérdésben jogi
szakvizsgaval rendelkez6 jogdaszt kér fel az egylttmikodésre, és vele a jelen etikai szabalyzatban
foglalt relevans rendelkezések elfogaddsat is tartalmazé szerz6dést kot. A szakkérdésrdl a szakért6t
az EB elndke tdjékoztatja, a Vezetbség a szakértd felkérése iranti eljardsban az lgy részleteinek
megismerésére, kivéve, ha az az Egyesiilet és a szakérté kozotti szerz6désbdl ered6 jogok
érvényesitéséhez sziikséges. Ha a szakért6 a feladatat nem szerzGdésszerlen latja el, err6l az EB
elndke a VezetGséget tajékoztatja.

4.5. A Jegyz6konyv
Az eljarasi cselekményekrél, igy a meghallgatasrél és az EB zart Gléseirdl, irdsos jegyz6konyvet kell
késziteni.
A jegyz6konyv minimalis tartalma a kovetkez6:
- az Ulés/meghallgatas helyszine, id6pontja, id6tartama,
- az Etikai Bizottsag jelenlévé tagjainak neve,
- ajegyz6konyvvezetl neve,
- azeljards ala vont csaladterapeuta neve, lakcime, elérhetGségei, végzettsége
- az llésen jelenlévd tovabbi személyek neve, jelenlétiik min&sége,
- apanasz targya, lényege,



- az lgyben tett nyilatkozatok tartalma.

A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezets, és az MCSE EB tagjai, mint jegyz6konyv hitelesit6k irjak ala.
A jegyz6konyv az lilés soran minden résztvevd és érintett beleegyezésével késziilhet elektronikus
hangfelvétel formajaban is, dm ebben az esetben is irasba kell foglalni az llést kovetd 30 napon
belil.

4.6. Az etikai hatarozat

4.6.1. A hatarozat tartalma
A hatdrozat tartalma, igy az EB intézkedései az alabbiak lehetnek:

a) etikai vétség megalapozottsaganak hidnyaban megsziinteti az etikai eljarast,

b) etikai tévesztés, valamely iranyelv nem jelentds figyelmen kivil hagydsa vagy szakmai
hiba esetén irdsban hivja fel a panasszal érintett csaladterapeuta vagy csalddkonzultans
figyelmét a kévetendé irdnyelvekre,

c) megdllapitja az etikai vétséget, és a jelen szabdlyzat 4.7 pontjdban meghatdrozott
szankcidk valamelyikét alkalmazza

Etikai eljaras nélkil Hatarozat nem szilethet.

4.6.2 A hatarozat kotelez6 formai elemei
Az etikai eljaras soran hozott hatdrozatnak tartalmaznia kell a kovetkez&ket:
a) iktatészam,
b) adontést hozé szervezet megnevezése,
c) a panaszos neve, a panasz targya roviden vagy cimszavakban,
d) azeljaras ald vont csalddterapeuta neve, lakcime,
e) a panasz targydban hozott dontés,
f) adontés indokldsa, amely tartalmazza
- amegallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,
- azeljaras ald vont altal felajanlott, de mell6z6tt bizonyitdst, annak indokaival,
- adontés mérlegelése soran figyelembe vett szempontokat,
- azon jogszabadlyi, alapszabdlyi vagy mas az egyesililet szervei 4altal hozott
hatdrozatokban foglalt rendelkezéseket, amelyekre az EB a dontését alapitotta,
g) tdjékoztatds a jogorvoslati lehetdségrél.

4.6.3 A hatarozat adminisztrativ kezelése

A hatdrozat harom, vagy — az eljardsban érintettek szamatél fliggéen — tobb példanyban késziil.
Mindegyik példanyat az EB elndke irja ala, és a MCSE korbélyegzGjével hitelesiti. Egy példanyat a
panaszos, egy példanyat az eljaras ald vont csalddterapeuta kapja meg, egy példanya a MCSE
Irattaraba keril. T6bb panaszos, illetve tobb érintett esetén a szamuknak megfelel6 példany kerdl
kidllitasra és kikildésre. A hatdrozat elkészitése az EB elndkének, mig az adminisztrativ teenddk, igy
a hatdrozatok postdzasa a MCSE irodavezet6jének a feladata.

A hatarozatot az eljaras ala vonttal személyes atadassal vagy tértivevényes levélben kell k6z6lni. A
hatdrozatot kozoltnek kell tekinteni, ha az eljards ald vont a levélben kozoIt hatarozat atvételét
megtagadja vagy a hatarozat vele levélben vald kdzlése masodik alkalommal is meghidsul, kivéve,
ha az eljaras ala vont bizonyitja, hogy a kozlés neki fel nem réhato okbdl volt sikertelen.

4.7. A szankcionalas formai

4.7.1 Vétség hianyaban

Az etikai vétséget nem elkévetd, am valamely etikai szabalyt érintéen tevékenykedd
csaladterapeutdval szemben alkalmazhato eljaras a kovetkezé:



- figyelemfelhivas. A figyelemfelhivas nem mingsiil etikai szankcidonak. Célja egy etikai
iranyelv kdvetkezetes alkalmazdasara valé felhivas.

4.7.2 Vétség esetén
Az etikai vétséget elkdvetS szakemberrel szemben alkalmazhaté szankcidk a kovetkez6k:

- figyelmeztetés. A MCSE EB figyelmezteti a csaladterapeutdt az etikai szabaly
megsértésének megallapitott tényére, magara a megsértett etikai szabalyra, és
felhivja, hogy a jov6ben tartdzkodjék a tovabbi szabdlyszegéstdl.

- megrovas. A MCSE EB megrdja a csalddterapeutat az etikai szabdly megsértésének
megallapitott ténye okdn, felhivja figyelmét a megsértett etikai szabdlyra, és
nyomatékosan figyelmezteti, hogy a jov6ben — a csaladterapeuta cim elvételével is
jaro szankciod terhe mellett — tartézkodjék a tovabbi szabalyszegéstdl.

- MCSE tagsag felfiiggesztése. A MCSE EB az etikai szabalyok sulyos megsértésének
megallapitott ténye okdn, kezdeményezi a MCSE Kozgyllésénél, hogy a
szakembernek az egyesiileti tagsagabdl eredd jogait hatdrozott, legfeljebb 3 éves
id6tartamra fliggessze fel, és ez id6tartam alatt ne gyakorolhasson csalddterapias
tevékenységet.

- kizdras a MCSE-b6l. A MCSE EB az etikai szabdlyok sulyos, ismétl6dé megsértésének
megallapitott ténye okan, kezdeményezi a MCSE Kozgy(ilésénél, hogy a szakembert
zarja ki tagjai soradbdl, ezzel egylttesen veszitse el korabban megszerzett
csaladterapias végzettségét, és a tovabbiakban ne gyakorolhasson csaladterdpids
tevékenységet.

4.8. Fellebbezés masodfokon

Amennyiben a panaszos vagy az eljaras ala vont csaladterapeuta az etikai hatarozatot magara nézve
sérelmesnek tartja, masodfokon fellebbezéssel élhet a MCSE Kiképz6k Férumanak erre a célra
létrehozott 5 f&s Eseti Bizottsaganal. A fellebbezést a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon
belilirdsban, az indokok feltlintetésével, a MCSE-nek cimezve kell benyujtani. A fellebbezés az etikai
hatdrozat végrehajtasdra nézve halaszté hatdlyd. Az EB ebben az esetben az lgy valamennyi
keletkezett iratat a fellebbezés megérkezésétdl szamitott tovabbi 15 napon belll megkiildi az Eseti
Bizottsagnak. A fellebbez6 panaszos vagy csaladterapeuta fellebbezésével egyben tudomasul veszi,
hogy az EB tagjait ezzel a ra vonatkozé kételez6 titoktartasuk aldl az eseti Bizottsag vonatkozdsaban
felmenti.

A MCSE Eseti Bizottsaga, mely a Kiképz6k Férumanak 5, erre a célra kijelolt tagjabdl all, az 6sszes
benyujtott irat ismertetése és az eljardsban szerepl6 felek koziil az EB elndkének és az eljaras ald
vont csaladterapeutdanak meghallgatasa alapjan hozza meg dontését. A meghallgatdsra az els6foku
eljarasban alkalmazott szabalyok érvényesek. A meghallgatas 6sszehivasa jelen esetben az Eseti
Bizottsag vezetdjének feladata. Az Eseti Bizottsag, az Etikai Bizottsag eljdrasahoz hasonlé mddon és
megegyezd eljardsi és formai keretek kozott hatdrozatot hoz. A hatdrozat kezelése megegyezik az
els6foku eljaras sordn a 4.6.3 pontban leirtakkal.

4.9.2 A MCSE Kozgytilés hatarozata
A Kozgylilés a targyalast kovetben, az Etikai Bizottsag eljardsahoz hasonld mdédon és megegyezd
formai keretek k6zott hatarozatot hoz. A hatdrozat kezelése megegyezik az els6foku eljaras soran
leirtakkal.
A Kozgy(lés hatarozatanak tartalma a kovetkezé lehet:
- Ha a MCSE Kozgyllésének allaspontja szerint az EB, vagy az Eseti Bizottsag
hatarozata megalapozott, a fellebbezést elutasitja.



- Haa MCSE Kozgydlésének allaspontja szerint az EB etikai hatarozata megalapozatlan,
a tényallds nincs felderitve vagy hianyos, esetleg iratellenes, illetve helytelen ténybeli
kovetkeztetést tartalmaz, vagy eljardsi hiba tortént, a Kozgy(ilés a MCSE EB elsé foku
hatdrozatat hatalyon kivil helyezi, és elrendeli a vizsgdlat ujbdli lefolytatasat, vagy az
els6 foku hatarozatot megvaltoztatja és az (igy érdemében Uj hatarozatot hoz.
A Kozgylilés hatdrozata joger6s. Ennek a hatdrozatnak egy-egy példanyat az els6foku eljaras soran
leirtakkal egyez6en, jelen Eljarasrend 4.6.3 pontjanak megfelel6en minden érintett megkapja.

4.10. Osszeférhetetlenség, elfogultsagi kifogas
Az Etikai Bizottsag és a Mdasodfoku Etikai Bizottsag tagjaként, valamint szakért6ként nem jarhat el
az etikai eljaras soran:
- akit etikai vétség miatt korabban jogerdsen elmarasztaltak, vagy ellene etikai eljaras van
folyamatban
- aki az eljaras ald vont csalddterapeuta hozzatartozdja, vagy kozeli munkatdrsa (kozeli
munkatdrs e tekintetben, aki az eljaras ald vont terapeutaval k6zos terdpiat vezet)
- akinek a meghallgatasa az eljarasban sziikségessé valhat,
- a masodfoku eljarasban az, aki az els6 foku eljarasban eljart,
- akitél az Ggy elfogulatlan elbirdlasa egyéb, szakmai vagy személyes okbdl nem vérhato.

Az etikai eljarasban résztvevs tag, sajat szakmai felel6ssége és tudatos Onreflexidja alapjan,
haladéktalanul koteles bejelenteni, ha vele szemben 6sszeférhetetlenségi ok all fenn. Ha a MCSE EB
tag maga jelenti be az 6sszeférhetetlenséget, e bejelentést az MCSE EB koteles elfogadni.

Ha olyan korilmény merdl fel, amely az etikai eljdrdsban résztvevé MCSE EB tag, vagy szakért6
elfogulatlansagat kétségessé teszi, az eljaras barmely érintettje elfogultsagi kifogast terjeszthet el6.
Az elfogultsagi kifogds emelésének lehetGségére az ligy érintettjeinek figyelmét az EB elndkének fel
kell hivnia.

Eljaré bizottsagi tagokkal szembeni 0Osszeférhetetlenségi ok, illetve az elfogultsagi kifogas
kérdésében, konzultdlva a bizottsagi tagokkal, az EB elndke hatdroz. Az EB elndkével szembeni
Osszeférhetetlenségi és elfogultsagi kifogast a Masodfoku Etikai Bizottsag, a Masodfoku Etikai
Bizottsag EIn6kével szembeni dsszeférhetetlenségi és etikai kifogdast a Kiképz6k Foruma biralja el.
Az Osszeférhetetlenségi, illetve elfogultsagi kifogas targyaban irdsbeli hatarozatot kell hozni. A
hatdrozat ellen 6nallé jogorvoslatnak nincs helye, az az etikai hatarozat elleni jogorvoslati eljarasban
tdmadhatd meg.

Az EB tagjai az eljaras soran mindvégig, az ésszerliség hatarain belll, tartézkodnak a személyes, és
az Uigyon kivili szakmai kapcsolattartastdl az eljards minden érintettjével, igy a panasztevével, az
érintettel és az eljarasban meghallgatott személyekkel.

A felmentett tago(ka)t tovabbra is terheli a titoktartdsi kotelezettség.

Az EB az elnok és egy tag ligyben vald részvétele esetén hatdrozatképes. Amennyiben az
Osszeférhetetlenség ezt kizdrnd, az MCSE vezet6sége az eljardsban semmilyen mdédon nem érintett
kiképz6 csalddterapeutak kozil, eseti megbizdssal podttagot kér fel és biz meg az eljaras
z0kkenémentes lefolytatdasa érdekében. A Masodfoku Etikai Bizottsag pottagjat a Kiképzék Féruma
jeloli ki. A pottagot a rendes tagokra érvényes jogok és felelGsség illeti meg.

5. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Eljarasrendben nem szabalyozott kérdések tekintetében a MCSE Alapszabdlydban, valamint
az egyeslilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. torvényben foglaltak az iranyadodk.



